










Hierarquia:  ordenação de elementos em ordem de importância, podendo 
significar também, mais especificamente, a distribuição ordenada de 
poderes; a graduação das diferentes categorias de funcionários ou 
membros de uma organização.

Integridade: designa atitude de plenitude moral, característica de uma 
pessoa incorruptível.

Propriedade Intelectual: constitui-se na soma de todos os direitos 
inerentes à atividade intelectual nos domínios econômico, industrial, 
científico, literário e artístico. 

Reputação: conjunto das opiniões que as pessoas têm a respeito de 
alguém ou de uma organização, formado ao longo do tempo, e que cria 
vínculos de admiração e confiança em relação a essa personalidade ou 
organização.  
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Trabalho forçado (ou análogo a escravo): todo tipo de trabalho ou 
serviço exigido de uma pessoa sob qualquer forma de ameaça, para 
o qual a mesma não tenha se oferecido espontaneamente ou que, 
durante o mesmo, se caracterize como privação da liberdade. 

Trabalho infantil: trabalho que prive a criança de sua infância, seu 
potencial e sua dignidade, e que é prejudicial ao seu desenvolvimento 
físico e mental.

Transparência: princípio no qual a Entidade se propõe a disponibilizar 
às partes interessadas informações sobre a gestão, os resultados e 
outros dados relevantes, como forma de prestação de contas inerente 
à responsabilidade social do Sistema FIERGS. 
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Declaro que li o Código de Conduta Ética do Sistema FIERGS e 
estou ciente de seu conteúdo. Comprometo-me a segui-lo.

Nome:

Entidade/empresa:

Matrícula: 

Área/unidade: 

Função/cargo: 

Data: 

Local: 

Assinatura: 




